Consolidated Association of Pride, Inc.
DECLARACIONES

ARTICULO UNO
1. NOMBREY OFICINA

El nombre de esta Organizacion sera Consolidated Association of Pride, Inc. ([CAPI] o [the Organization]) y su oficina
principal de negocios estara ubicadaen cualquierade los cincuenta y ocho (58) condados del Estado de California.

ARTICULO DOS

2. DEFINICIONES& INTERPRETACION
21 Celebracién Del Un desfile, marcha, reunion, festival, festival de arte, actividad cultural u otro
Orgullo eventoorganizado para personas que se identifican como lesbianasy /o

homosexualesy /o bisexualesy / o personas transgéneroy que promueven la
visibilidad de esas personasy conmemoran los disturbios de Stonewall o un
eventohistorico/ festival anual similar como
organizado por una Organizacion Pride como se defineen la Seccion 2.2a
continuacion

2.2 Organizacién Del Unaorganizacion o gruposin fines de lucro cuyo propésitoy actividad principal

Orgullo seaorganizar las celebraciones del orgullo.

2.3 Junta Directiva El Presidente, dos (2) Vicepresidentes, Secretario y Tesorero

24 Oficiales Un miembro de la Junta Directiva

25 Delegado(a)s La personadesignadaporun Miembro General para representar a esa
organizacion en la AGM, una ESM y durante todo el afio

2.6 Delegado Alterno La personadesignadaporun Miembro General para representar a esa
organizacion en la AGM, unaESM y durante todo el afio en ausencia del
Delegado.

2.7 Incapacita Trastorno mentaly / o fisico que, en opinion de unmédico calificado
y/ o psicélogo, hard que unapersonaseaincapazde cumplir con sus obligaciones
como Oficial, Delegado o Delegado Alterno.

2.8 AGM La Asamblea General Anual de Consolidated Association of Pride Inc.

2.9 ESM Unareunion especial de emergencia de Consolidated Association of Pride Inc.,
llamado por la Junta para llevara cabo negocios en una basede emergencia queno
puede retrasarse hasta la proxima Junta General Anual

2.10 | Conferencia Un evento de uno o varios dias patrocinadopor CAPI con el fin de proporcionar
oportunidades educativasy de creacién deredes para sus Miembros

2.11 | Organizacion De El miembro general designado para organizary organizar una conferencia, una

Alojamiento asamblea general o una ESM.

2.12 | Miembro General Una Organizacion Orgullo que se ubicara dentrode Alaska, Arizona, California,
Hawai, Idaho, Kansas, Montana, Nuevo México, Nevada, Oklahoma, Oregén,
Texas, Utah, Washington, Wyoming o México, que debera haber contabilizado sus
cuotas en acuerdo con estos estatutos, y han producidounaCelebraciénde Orgullo
durante los quince (15) meses anteriores a la presentacionde su Solicitud de
Membresia

2.13 | Miembro Asociado Una Organizacion que nocumpla conlos requisitos paraser Miembro General
gue haya contabilizado sus cuotas deacuerdo conestos estatutos, y desea
disfrutar de los Beneficios para Miembros que se otorgan Miembros Asociados
(sin votacién)
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2.14 | Miembro Individual | Unapersonaque haya contabilizado sus cuotas de acuerdo conestos estatutos
y deseadisfrutar de los beneficios paramiembros otorgados Miembros
individuales (sin derecho a voto)

2.15 | Miembros Activos Miembros que han asistidoal menos a una de las dos Ultimas conferencias.

2.16 | Beneficios Para Los Aquellos beneficios que un Miembro General, Miembro Asociado o Miembro

Miembros Individual disfrutan queno estan disponibles paraorganizaciones o individuos no

miembros

217 Donde se usaelpluralo singular, donde el contexto lo ad mita, incluira el otro

ARTICULO TRES

3.

PROPOSITO

Esta Corporacion estd organizada exclusivamente con fines caritativos y educativos en el sentido de la
seccion 501 (c) (3) del Codigo de Rentas Internas de los Estados Unidos de Américay su contenido. La

naturaleza delnegocio a ser conducido o promovido en promover el Orgullo Lésbhico / Gay / Bisexual /
Transgénero anivel regionala través de:

31
3.2

3.3
34

3.5

3.6

Realizacion de programas educativos para sus miembros.

Facilitar la creacion de redesy elintercambio de informacion relacionada con la promocién y
organizacion de celebraciones del orgullo y eventos educativos entre sus miembros.

Llevar a cabo una campafia de promocién conjuntaen nombrede sus miembros..

Empoderary apoyara las Organizaciones del Orgullo en sus esfuerzos en la planificacion de las
Celebraciones del Orgullo.

Proporcionarun medio para hablar con una voz unificada con respectoa temas de conciertos comunes a
sus miembros.

Declaracion de lamisién: CAPI se dedicaa la creacién de redesy sirve como un modelo a seguiren

el avance del Orgullo de nuestras comunidades.

ARTICULO CUATRO
AFILIACION

4.

4.1

4.2

4.3

Categorias de Membresia

411

412

413

MEMBRESIA GENERAL: UnaOrganizacion Orgullo que se ubicara dentrode Alaska,
Arizona, California, Hawai, Idaho, Kansas, Montana, Nuevo México, Nevada, Oklahoma,
Oregon, Texas, Utah, Washington, Wyoming o México, que debera haber contabilizado sus
cuotas en acuerdo con estos estatutos, y han producido unaCelebraciénde Orgullo durante
los quince (15) meses anteriores a la presentaciénde su Solicitud de Membresia.

MIEMBRO ASOCIADQO: La Membresia Asociadaestara disponible parauna
organizacion que nocumpla con los requisitos para la Membresia General y desee disfrutar
de los Beneficios para los Miembros otorgados a los Miembros Asociados. Cualquier
Organizacion seraelegible para la Membresia Asociada al presentar una Solicitud de
Membresia CAPly rendir cuentas de sus Cuotas de acuerdo con estos estatutos. (sin
votacidn)

MEMBRESIA INDIVIDUAL: Unapersonaquedeseedisfrutar de los Beneficios para
Miembros otorgados a los Miembros Individuales, ser elegible parala Membresia
Individualalenviar una Solicitud de Membresia CAPIy rendir cuentas de sus cuotas de
acuerdo con estos estatutos. (sin votacion)

La membresia general, lamembresiaasociaday la membresia individual se aplicarandel 1de
enero al 31 de diciembre.

Los Miembros Generales, Miembros Asociados y Miembros Individuales no deben discriminar por
edad, sexo, raza, color, credo, afiliacién religiosa o creencia, origen nacional, discapacidad fisica,
situaciénfinancieray / o situaciéneconomica, estado familiar, género, Identidad de género o
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estadotransgénero, estado de salud, estado de inmigracion, estado civil, estado de veterano, estado
social, afiliacion o creencia politica, afiliaciones afectivas, orientacion sexual o percepcién de
cualquiera de los mencionados anteriormente.

ARTICULO CINCO
5.  JUNTADIRECTIVA

5.1 Compaosicion

La Juntaestard compuesta por un Presidente, dos (2) Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero.
Al tratar de ocupar estos puestos, la Organizacion seesforzard por lograr el objetivode la diversidad
de género.

5.2 Reglasde Orden de Robert

Las reuniones seregiran por las Reglas de Ordende Robert; como tales reglas pueden ser revisadas
devezen cuando, en lamedidaen que tales reglas nosean inconsistentes cono en conflicto con estos
Estatutos, conlos Articulos de Incorporacion de estacorporacion, o con las disposiciones de la ley.
Las reuniones puedenser gobernadas de otramanera sise resuelve hacerlo "ensesién”.

5.3 Votacion

531 Cadamiembro de la Juntatendrd derecho aun (1) voto.
532 Nohabravotacidnporcorreoo porpoder.

5.4 No Asignacion

Ningun miembro de la Junta puedeasignara un abogado o, de lo contrario, designara un agente para
que actle en su nombre, niotorgar ningln poder o responsabilidad conferidaa élen relacion con su
capacidad como miembro de la Junta.

55 Reuniones

55.1  LaJuntasereuniraen cualquier momento seginse considere necesario, perono menos de una
vezporafo.

552  Los miembros de la Junta pueden participar en reuniones por medios telefénicos /
electrénicos y esto constituira presencia en persona.

5.6 Potestades

Sujeto a la ley de California, los Articulos de Incorporacién y estos estatutos, todos los poderes
corporativos seranejercidos por o bajo la direccion de la Junta.

5.7 Deberes
5.7.1  LaJuntaDirectivadebera:

5.7.1.1 Actuarsobre las solicitudes de afiliacion CAPI.

5.7.1.2 Actuarsobre las peticiones de exencion de las cuotas de afiliacion.

5.7.1.3 Determinar los beneficios generales para miembros, los beneficios para miembros
asociadosy los beneficios para miembros individuales.

5.7.1.4 BExtenderlos beneficios especificosalos no miembros en unabase de caso por caso.

5.7.1.5 Determinar las pautas de frecuenciay formato de la Conferencia CAPI paraeluso de las
Organizaciones Anfitrionas.

5.7.1.6 Revisarlos presupuestos presentados por las organizaciones anfitrionas de la conferencia
CAPL.

5.7.1.7 Autorizargastos extrapresupuestarios.

5.7.1.8 Formular e implementar politicas organizativas.

5.7.1.9 Tomardecisiones de politica de emergencia.

5.7.1.10 Tomardecisiones operativas deldiaadia.
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5.7.1.11 Llamar a un ESM de la Membresia.
5.7.1.12 Proponerenmiendas a estos estatutos como se especifica en el Articulo Doce.
5.7.1.13 Ejercer todos los poderes no especificados de otro modo en estos estatutos.

5.7.2  El Presidentedebera:

5721
5.7.2.2

5723

5724
5725

5.7.2.6

5.7.2.7

Proporcionar vision, direccion y liderazgo a la organizacion.
Presidirtodas las reuniones de la Junta, la Junta Generaly los ESM.

Supervisar laejecucion de los negocios de la Organizaciénincluyendo reuniones,
conferenciasy la campafia de promocion conjunta.

Hablaren nombre de la Organizacion.

Hacer desembolsos de fondos de la Organizacion para gastos aprobados por la
Juntaen ausencia del Tesorero.

Ser el firmante de la cuenta bancaria de la Organizacion y el signatario de otros
documentos financieros, segln sea necesario, en ausencia del Tesorero.

Ejercitar y realice los demas poderesy deberes que devezen cuandole asignela Junta
0 lo prescribanestos estatutos.

573  Los Vicepresidentes deberan:

5731
5732

5.7.33
5734

Desempefiar las funciones del Presidente en ausencia del Presidente.
Hacer cumplir o reasignar la implementacion de politicas, planes de acciénu otras
actividades corporativas.

Supervisartodos los comités y programas de la organizacion.
Ejercitar y realice los demas poderesy deberes que devezen cuandole asignela Junta

o lo prescribanestos estatutos.

5.7.4  El Secretario deberé;

5741

5.7.4.2
5.743
5744

5745
5.7.4.6
5.7.4.7

5.7.4.8
5749

Mantenerelsello de la Organizacién en custodia segura'y pongalo en los papelese
instrumentos que sean necesarios en el curso normal de los negocios.

Supervisar el mantenimiento de todos los registros de la Organizacion.

Mantener unalista actualizadade los oficiales, delegados y delegados alternos.
Mantenerunalista actualizadade Miembros Generales, sus fechas de Orgullo e
informacion estadisticaapropiada.

Mantener unalista actualizadade Miembros Asociados y Miembros

Individuales, e informacién estadistica apropiada.

Dar, o hacer que se le notifique, todas las reuniones de la Junta, la Junta General, los ESM y
las Conferencias.

Preparar la agenda para todas las reuniones de la organizacion.

Minutartodas las reuniones de la Juntay se encarga de sudistribucion.
Minutartodas las reuniones electrénicas de la Junta y gestionar su distribucion.

5.7.4.10 Minutarde todas las sesiones plenarias de la JuntaGeneral y manejo de su distribucion.
5.7.4.11 Minutarde todos los ESM y manejo de ladistribuciénde los mismos.

5.7.4.12 Preparary presentartodos los informes segun lo exija la ley o la Junta.

5.7.4.13 Tenerotros poderesy cumplircon los demas deberes que prescriba la Junta.

5.7.5 El Tesorero debera:

5751

5752

5753
5754
5755
5.7.5.6
5.7.5.7

5758

Recibir y guardar de manera segura todos los fondos de la Organizaciony

depositarlos enla cuentade la Organizacion.

Ser el firmante de la cuenta bancaria de la Organizacion y el firmante de otros
documentos financieros, segln sea necesario.

Hacer desembolsos de fondos de la Organizacién para gastos aprobados por la Junta.
Supervisar el mantenimiento de todos los registros financieros de la Organizacion.
Preparary presentar todos los informes financieros segtn lo exija la ley o la Junta.
Presentar un informe financiero en todas las reuniones de la Juntay en la Junta General.
Preparary presentar el presupuesto anual para su aprobacién por los Delegados en la Junta
General.

Tenerotros poderesy cumplircon los deméas deberes que prescriba la Junta.
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5.8 Conflicto de Intereses

Todas las accionesy decisiones tomadas por la Junta Directivabeneficiaranatodala
Membresia, y no aninguna persona individual o Miembro a expensas de su totalidad.

5.9 Eleccion
59.1  Elegibilidad

5.9.1.1 Uncandidatodebe estar presenteen la Junta General Anual, haber estado presente en
cualquiera de las dos (2) AGM pasadas inmediatas, y debe estar respaldado por escrito
porsu Organizacion Miembro General.

5.9.1.2 Nomas de dos (2) personas del mismo Miembro General y / o ciudad pueden ser
elegidas. En el caso de que senominen mas de dos (2), habra una boletapara
determinarqué dos (2) nombres deben seguir adelante.

5.9.1.3 En ningin momentolos dos (2) Vicepresidentes seran de la misma organizacion o ciudad.

5.9.2 Nominaciones

5.9.2.1 Lasnominacionesseranaceptadas desde el piso en lasesiénplenaria de aperturaen la Junta
General.

5.9.2.2 Las nominaciones puedenserhechassolo por Delegados acreditados.

5.9.2.3 Sujetoala Seccion 5.9.1.1 anterior, un candidato puede nominarse a si mismo.

5.9.24 Unindividuo puedeaceptar lanominacién parasolo una (1) posicion.

5.9.3 Entrevista

Se asignaratiempo en la Junta General para permitir que los Miembros entrevistena los
candidatos.

5.9.4  Votacion

5.9.4.1 CadaMiembro Generaltendraun (1) voto segunlo ejercite su Delegado.

5.9.4.2 Lavotaciontendralugar en votacion secreta.

5.9.4.3 LaJuntaDirectiva nombraraados (2) escrutadores (sin serun candidato) para supervisar la
boleta.

5.9.4.4 El candidatoque recibiraelcincuenta porcientomas uno (50% + 1) de los votos emitidos
seraelegido.

5.9.45 Cuando hayamas de dos (2) nominados paraunpuestoy ninguno recibael cincuenta
por ciento mas uno (50% + 1) delvoto en unaboleta determinada, habra una serie de
boletas con el candidato que encuestara el menor nimero de votos quese eliminan de la
boletaen cada etapa.

5.9.46 En casodeempatese repetird el procesode votacion.

5.10 Reemplazo

5.10.1 Se producira unavacante en casode renuncia, fallecimiento, incapacidad o destituciénde un
Oficial.

5.10.2 Un Oficial serd removido donde;

5.10.2.1 Los miembros deberan adjudicara un oficial que hayan cometido cualquieractode
fraude o deshonestidad relacionado consu funcién y responsabilidades como
funcionario.

5.10.2.2 En la opinién sin restricciones de los Miembros, un Oficial debe haber actuado de
manera contraria a los fines y objetivos de la Organizaciono, de lo contrario, debe
haber desprestigiadoa la Organizacion.

5.10.2.3 Habrd un voto mayoritario de dos tercios (2/3) de laMembresia General totalen el
sentidode queun Oficial sea removido.

5.10.2.4 5.10.2.4 Un Oficial seraremovido sies condenado porunaofensacriminal o un delito
grave con respecto a asuntos de roboy / o probidad financiera. Sin embargo, los
Miembros Generales pueden teneren cuenta la gravedad de dicha ofensay pueden, por

Revised: February 6, 2019 Page5o0f8



mayoria de dos tercios (2/3), decidir no remover a ese Oficial.

5.10.3 En casodesurgirunavacante, la Juntanombrard unreemplazo.

5.11 Plazo
511.1 Los oficiales seran elegidos para mandatos escalonados de dos afios. El Presidente, el
Secretario y un (1) Vicepresidente seran elegidos en un (1) ciclo. El Tesoreroy un (1)
Vicepresidente seran elegidos en el otro.
5.11.2 Nadie serviramas de tres (3) términos consecutivos en cualquier combinaciénde
oficinas y nadie podra servir mas de dos (2) términos consecutivos en una (1) oficina.
ARTICLE 6
6. DELEGADO
6.1 NUumero
Cada Miembro General puede designar un (1) Delegado mas un (1) Delegado Alterno que actuard como
Delegado en ausencia del Delegado.
6.2 Plazo
Los delegadosy delegados alternos serdn nombrados de AGM a AGM.
6.3 Designhacion

Cada Miembro general debera proporcionar una carta en supapeleria oficial en la Junta General que

indique quién serd el Delegadoy el Delegado Alterno paraelafio siguiente. Cada Miembro General

puede, mediante cartasimilar entregada al Secretario, revocar el nombramiento y designar un
reemplazo en cualquier momento.
6.4 Deberes

Seradeber de los Delegados:

6.4.1  Elegiry,sies necesario, removera los oficiales.

6.4.2  Seleccionarlos sitios, fechasy organizaciones de acogida, para AGM y las conferencias.

6.43  Aprobarelpresupuesto anual.

6.44  Aprobarlas enmiendas a estos estatutos como seespecifica en el Articulo Doce.

6.45 Asistiradichasreunionesy /o participaren llamadas de conferencia segun lo indique la Junta
Directiva.

6.46  Actuarcomo lapersonade contacto parael Miembro Generalal que representan,
informando al Secretario sobre la fecha delevento, la informacidn de contacto y otra
informacidn pertinente.

6.4.7  Cumplir todosy cadaunode los deberes impuestos por los estatutos, los Articulos de
Incorporaciony estos estatutos.

6.5 Reemplazo
Deberasurgirunavacante y la eliminacion se realizara en los mismos términos que se describen enla
Seccion 5.10 anterior, salvo que:
(i) Las palabras "un Delegado" sedebenleerpara''un Oficial".
(i) Cuando surjauna vacante, esta serd ocupada primero porel Delegado Alterno, y luego el
Miembro General designardun reemplazo por cartaentregada al Secretario dentrode los
cuarentay cinco (45) dias de la vacante que surja.
6.6 Conflicto de Intereses

Todas las accionesy decisiones tomadas por los Delegados beneficiaranatoda la Membresia, y
noaningunapersona individual o Miembro a expensas de la totalidad.
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ARTICULO SIETE
7.  QUORUM

7.1 Junta Directiva

7.1.1  Unquérumde laJuntaconstard del cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los miembros
dela Junta.
7.1.2  Unquérumelectronicode la Junta constarddel cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de
los miembros de la Junta que votendentro deun periodode setentay dos (72) horas.
7.2 Membresia General

Una mayoriasimple del cincuenta por cientomas uno (50% + 1) de todos los Delegados acreditados
presentes en la JuntaGeneral o un ESM constituird quérumen la Junta Generalo un ESM.

ARTICULO OCHO

8. JUNTA GENERAL ANUAL (AGM) Y JUNTA ESPECIAL
DE EMERGENCIA (ESM)

8.1 Frecuencia

8.1.1  LaJuntaGeneral Anualse celebrara al menos unavezporafio calendario y no mas tarde de
quince (15) meses después de la suspension de la JuntaGeneral Anual anterior.

8.1.2 UnESM sellevaraa cabo siempre que se considere necesario, perosolopara llevara
cabo negocios en unabase de emergencia que nose pueda retrasar hasta la proxima
reunién general.

8.2 Situs
8.2.1  Laubicacion de laproxima Junta General Anual se confirmara en la Junta General precedente.
822  Laubicacioén deun ESM sera determinada por la Junta.

8.3 Aviso
Se enviard alaMembresia porescrito un avisode treinta (30) dias de la AGM o un ESM.

8.4 Las Reglas de Orden De Robert

Las reuniones seregiran por las Reglas de Ordende Robert, ya quedichas reglas pueden ser
revisadas periédicamente, en la medida en que dichas reglas no sean incompatibles conestos
Estatutos, conlos Articulos de Incorporacion de estacorporacion o con las disposiciones de ley. Las
reuniones puedenser gobernadas de otra manera sise resuelve hacerlo "en sesién".

8.5 Votacion

85.1  Dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a laapertura de la AGM o0 ESM, cada
Miembro General deberd enviar por escritoelnombre de su Delegadoy Delegado
Alterno.

852  El Delegado, juntoconel Delegado Alterno, actuard como representante
autorizado y portavozdel Miembro General.

8.5.3  CadaMiembro Generaltendra derechoaun (1) voto.

854  El Delegado puededelegar la autoridad de votacion y firma en el Delegado Alterno.
8.5.5  Otras organizacionesy personas pueden asistira la AGM o ESM como observadores sin

derecho avoto.

ARTICULO NUEVE
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CUOTA DE SOCIO

9.1 La Organizacion cobrarduna Cuota Anual de Membresia también conocida como Cuotas de la siguiente
manera:

911 MIEMBROS GENERALES: Un Miembro general cuyo presupuesto anual es de USD
$0a$ 25,000 deberaser USD $ 50; El presupuestoanual de USD $ 25,001 a $ 50,000
serade USD $ 100; El presupuestoanual de USD $ 50,001 a $ 75,000 serade USD $
150; El presupuestoanualde USD $ 75,001 a$ 100,000 serade USD $ 200; El
presupuesto anual de USD $ 100,001 a $ 200,000 serd de USD $ 400; El presupuesto
anualde USD $ 200,001 a $ 400,000 sera de $ 600; El presupuestoanual en excesode
USD $ 400,000 serd de $ 800.

912 MIEMBROS ASOCIADOS: USD $ 250 de cada Miembro Asociado cuyo presupuesto
anualexcederade $350,000, USD $ 125 de cada Miembro Asociado cuyo presupuesto
anualestaraentre US $50,000 a $ 350,000, y USD $ 50 de cada Miembro Asociado
cuyo presupuestoanual sea menora $ 50,000.

9.1.3 MIEMBROS INDIVIDUALES: USD $25

9.2 Las cuotas puedensereximidas en su totalidad o en parte al presentar a la Junta unapeticion por escrito
de exencion.

9.3 La fecha de vencimientode la contabilidad de las cuotas serd el 31 de diciembre de cada afio, con un
plazo de noventa (90) dias a partirde entonces. La Junta puede imponer, a su discrecién, un cargo
porpago atrasado del veinte por ciento (20%) de las Cuotas a pagar.

ARTICULO DIEZ

10.

ANO FISCAL

El afio fiscal de la Corporacioncomenzara el 1de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO ONCE

11.

DEDICACION DE BIENES

111 Las ganancias y los activos de la Organizacion estan dedicados irrevocablemente a fines pdblicos o
caritativos.

11.2 Ninguna partede las ganancias netas, las propiedades o los activos de la Organizacion, en caso de
disoluciono de cualquier otrotipo, redundara en beneficio de cualquier individuo o persona
privada, empleado, delegado, miembro general, miembro individual o funcionario de la
Organizacion.

11.3 Los gastos razonables por los deberes cumplidos porun miembro de la Junta seran reembolsables
con laaprobacionde la Junta.

114 En el momento de la liquidacién o disolucién, todos los activos y obligaciones de las propiedades
sedistribuirany pagardna unaorganizacion dedicadaa los mismos o similares propositos, exentos
segulnla Ley de California, siempre que dicha organizacién continte siendo reconocidacomo una
organizacion exentasegun seespecifica en el Codigo de Impuestos Internos, Seccién 501 (c) (3).

ARTICULO DOCE

12.

ENMIENDAS

12.1 Las enmiendas a estos estatutos seran propuestas a los miembros porla Juntaen lasesion plenaria
de aperturade la Junta General.

12.2 Las enmiendas a los estatutos solo se pueden hacer por mayoria de dos tercios (2/3) de los
Delegadosen laJuntaGeneral.
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ARTICULO TRECE
13. DISOLUCION

131 Unamocién paradisolver CAPIsolo estarden ordensilos Miembros han sido informados de la
mocion como parte de un aviso de la JuntaGeneral Anual o del ESM, y al menos treinta (30) dias
antes de lareuniondonde serealizard la votacion.

13.2 Unamocién paradisolver debeseraprobada por una mayoria de dos tercios (2/3) de la
Membresia Generaltotal.

ARTICULO CATORCE
14. LEY APLICABLEY JURISDICCION

141 Estos estatutos se regirdne interpretaran de acuerdo con las leyes del Estado de California en los
Estados Unidos de América, cuyos tribunales se consideraran de jurisdiccién competente.

14.2 Estos estatutos deben leersejuntocon, estar subordinados a, y en caso de conflicto, dar pasoa los
Aurticulos de Incorporacion.
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